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- LEI Ng2, 91
de 17 de outubro de 1 967

ESTRUTURACRO DOS SERVICOS MUNICIPAIS, DO
QUADRO DE FUNCICNARIOS E SEUS VENCIMENTOS.

= Fago seber gue a C&mara Municipal decretou e eu promulgo

. a seguinte lei:~- ¢
CAPITULO I

DA ESTRUTURAGAZO E ATRIBUIGOES

ARTIBO 1% - Ficam os | servigos municipais constituidos pe-
loe 6rgios abaixo relacionados,e diretamente subordinados ao Fre
feito Municipal:-

I - SECCRQO DA SECRETARIA;

ITI - SECGXO DA DESFESA;

III - SEC%&G DA RECEITA;

IV - SECQAO DO ENSINO.

§ UNICO - Estas secqgdes terdo como 6rglo superior a Direto
ria da Fazenda,

ARTIGO 22 - O Diretor da Fazenda, além das fungles de coman
do e de coordenagdo, preside a organizagao das repartigdes, dos
orgamentos anuais e dos planos financeiros e pratica o contrdle
da sua execugfo.

ARTIGO 32 - As principais atribuigGes da SECGAO DA SECRE-
TARIA s8o:-
a) - Receber e dar andamento & todos oa processos e docu=-
m mentos & serem daﬁyaaha&aa pelo Prefeita,
h; Encerregar-se de toda correspondéncia;
¢) - Cuidar de recepgBo de pessoas que tenham agsuntos a
tretar com o Prefeito;
d) - Elaborar projetos de leis, resolugdes, atos, decretos,
regulamentog, portarias e_outros afins;
- e) - Registrar t0da a legislagdo municipal em livros apro-
o~ priados e, catalogar as cépias em pastas adeguadas pa
ra as consultas aue se fizerem necessdrias;
i f;.- Dar publicidade a todos os atos oficials;
= g) - Centralizar e registrar, em pastas nominais, todos 08
atos relativos & vida funcional dos servidores munici-
pais;
-~ h) - Buperintender o "Livro Ponto"™ de registro da entrada e
gsalda dos servidores municiraisj;
i) - Arguivemento de todos os processos despachados, & fim
= de que possa ser feita qualquer verificagf@o de direito.

~ § = UNICO - CAEEW-lhe, ainda, as demais atribuigtes que lhe
. s8o inerentes.
ARTIGO 42 — As principeis atribuigdes da SECGEXC DA DESFESA

880~
a) - FProceder & Contabilizagdo Orgamentdria, Patrimonial,
1t Financeira e de CompensagfZo do Muniefpioj
b) = Organizar a proposta orgamentdria e a de créditos adi-
cionais;
2 ¢) = Proceder asos pagamentos das despesas do Munieclpio, de-
= vidamente ampenhaﬁas,

d) - Promover a tomada de contas dos responsdveis perante
o o8 cofres piblicos e patriménio municipalj;
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e) — Fazer as requisigles referentes Ads despesas reali-
zadas pelo FPretfeito;

f) - Organizar e dirigir as _compras, procedendo 4s cole-
tas de pregos, concorrencias administrativas e pdbli
cas, Aaquisicces e guarda do material necessdrioc &
execugdo dos trabalhos dos orgdos municipais;

g) - Dirigir e fiscalizar o Almoxarifado.

§ UNICO - Cabem-lhe, ainda, as demais atribuigSes que lhe

gao inerentes.

ARTIGO 52 ~ As principais atribuigOes da SECGXO DA RECEITA

sRo: =~

a) - Preservar e manter sempre organizado o CADASTRO FIS-
CAL da Prefeitura Municipal que compreende:- 0O cadag-
tro Imobilidrio; o de Produtores, Industriais e Comer
ciantes; o de FPrestadores de Servigos de Qualguer Na-
tureza; e o de Vefculos e Aparelhos Automotores, para
o8 fins desejados;

b) - Prucgaﬂar e fiscalizar os langamentos dog tributos e
de toda arrecadagdo da Receita Municipal;

¢) - Organizar a cobranga da Dfvida Ativa, multas e quais-
guer outros créditos da Prefeitura;

d) - Euparintandar o8 servigos de limpeza pdiblica e domici

iar;

e) - Superintender os servigos de cemitério, matadouro e
de todo comércio fixo e ambulante;

f) - Superintender os servigos de polfcia sanitdria, sébre
géneros alimentfcios destinados ao consumo miblico,
nos limites da competéncia da administra¢fo municipal
e em colaboragéo com as sutoridades federais e esta-
duais;

g) - Superintender os servicos de plantas cadastrais, de
construgdes, nomenclaturas de ruas e pragas, bem como
a numeragdo de prédios;

h) - Responderd, ainda, por tddas as fungdes referentes a
cadastramento, langamento, cobranc¢a, recolhimento e
fiscalizag@o de tributos municipais, aplicag¢@o de san
g0es por infracgfBo, medidas de prevencgéo e repressao a
fralides e, todo servigo atinente & RECEITA MUNICIFAL.

ARTIGO 6% - As principais atribuicdes da SECGAO DO ENSINO

a) - Superintender a instrucdo pré-primdria, primdria e de
recreaci8o dos paraues e recantos infan%Is nos estabe-
lecimentos municipais, em colaboragao com as autori-
dades estaduasis do ensino; A

b) - Superintender t06das as instituicgdes culturais, educa-
cioneis e artisticas municipais;

¢) - Fiscalizar t0das as instituicgdes culturais, educacio~
nais, filantrépicas, civicas, recreativas e artisti-
cas, subvencionadas pela FPrefeitura.

§ UNICO - Cabem-lhe, ainda, as demais atribuigGes aue lhe

CAFITULO II
DOS CARGOS, NIVEIS E VENCIMENTOS
ARTIGO 79 - Tica, por forga déste artigo, fazendo parte do

sao inerentes.

quadro de funciondrios desta FPrefeitura lMunicipal, os seguintes
cargos: -

ARTIFICE, um cargo

E§£E§%%E%§iaTléﬁug§}gn;
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FISCAL GERAL, um Cargoj

FISCAL DIE RENDAS, um cargoj

GUARDA ROITE, um CATgO;

MOTORISTA, um cargo;

PROFESSORA, um cargoj

TECNICO DE CONTABILIDADE, um cargo; ©
TELEFONISTA, dois cargos.

§ UNICO - O escriturdrio serd o encarregado do gservigo da
SECCXO DA SECRETARIA, tendo o encargo da chefia; o técnico de con
tabilidade, de SECGXO DA DESFESA, tendo a resporisabilidade da Di-
retoria da Fezenda; o fiscal de rendas e o fiscal geral, da S@GGED
DA RECEITA, tendo o primeiro o encargo da Chefia; e a Proflessora,
da SECGXZO DO ENSINO.,

ARTIGO B2 - Cargo & o conjunto de deveres e responsabilidades
atribuidas ao funciondrio.

ARTIGO 92 - Os cargos compreendem todas as atividades perma-
nentes da Prefeitura, exceto as exercidas pelos diaristas, extra-
numerérios, horistas e tarefeiros. .

ARTIGO 10 — Os mesmos seréo providos em cardter eletivo, me-
diante concurso piblico.

§ UNICO - Ressalvados os cargos Jd existentes e preenchidos
por concurso piblico.

ARTIGO 11 - Os nfveis de vencimentos serdo crescentes e pro-
gressivos, conforme institui a Tabela de Nfveis e Vencimentos, que
faz parte integrante desta lei,

ARTIGO 12 - Fica asaeiurada a todo funciondrio efetivo, em
correspondéncia a cada perfodo de cinco {5; anos de efetivo exer-
ofcio, um adicional de cinco por cento (5% sébre os vencimentos
relativos ao nfvel em que, entdo, estiver enquadrado.

ARTIGO 13 = O adicional, estabelecido no artigo anterior, a-

brangerd o tempo de servigo piblico, aenterior A4 promulgagio desta

lei, tomando-se por base, para célculo, nésse casd, o enquadramen
to dele resultante.

ARTIGO 14 - As promogdes de um nivel pera outro, imediatamen
te superior e, dentro dos limites dos niveis do cargo, obedecerdo
ao eritério de:~-

I - mérito;

II - tempo de servigoj

IITI - tempo de cargo;

IV -= encargos de Tamflia; e

ARTIGO 15 - Counstituem condigdes de merecimento:- assiduida-
de, disciflina e eficiencia.

ARTIGO 16 - N@o poderdo ser promovidos os funciondrios que

' ndo alcangarem o mérito suficiente, condicionado no artigo ante-
rior.

ARTIGO 17 - NEo poderd ser promovido o funciondrio due néo
tenha o interstfcio de um mil e noventa e cinco dias da Wltima
promnogio.

ARTIGO 18 - A apuragho das condigOes para promogdo de nivel

‘serd feita por wma COMISSKO ESFECIAL de cinco (5) membros, sendo

trés (3) funciondrios do quadro efetivo da FPrefeitura, nomeados
pelo Prefeito Municipal e, dois (2) vereadores, nomeados pela ca
mara llunicipal. T
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2 § UNICO - Sdmente com gquatro (4) votos favordveis, po-
= derd o funciondrio ter condig¢des de ser promovido de nivel,

ARTIGO 19 - Apés a aprovagdo das condigOes estabelecidas,
serd enviado pelo senhor Prefeito, & Camara Municipal, projeto
para sua competente aprovagdo e transformagdo em lei, sem a
qual ndo poderd, o funciondério, receber o nivel de acesso.

"~ ARTIGO 20 - Fica, por forga déste artigo, instituida a
Tabela de Nfveis e Vencimentos, que passa a fazer parfe inte-
grante da presente Leil.

TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS
NIVEIS VENCIMENTOS

1.--1111.-*-&0----'-1!#0'& Hﬁl'vs 95100
2 TEERE R E N TN RN R IR AR R ]’Iﬂhs 104100
3.'.4‘#..1I|'II|I|"!‘.. Ncr.s 112'0{}
q‘ii!iiyn&tqiillﬁcnciidlr m.ns 120’00
Ep--tttncn---q+s---||--. mr|$ 128,00
T
8
9

R R R R R RS SRR SR EE e H‘:r.s 136,00

@ a8 e SRR SRR eSS EE e Hﬂr‘s 14’4‘00
TR R R R T A B L R RCT‘-$ 152'00

Sa s PR s RS AR RR R ERERSEEREN H&'s 160'}{]0
1'3 @ @ B E & W B R R @ E @R s ch,s 158’00
ll G @ @ & & & # B & & 8 § 8 5 F s 0 FE eDE m.s 1?6,[}0
12 R E R R N R N R RN R HCI'-S 184’00
13 BE B EE EEEE RSSO E S e eaE m'ns 192'00
14 R R R R R T N R Hcrﬂs EUG’OD
15 R R SRR e e s s S SEEdsEw HCl'qs EDE'DO
1'5 G E B E SO E eSS EESS e EE e sED MQS EIE’D'D
l? ﬂ.li#ﬂtd-liiiqyia!&u'-ib ml'ns 224’00
18 A T R T N NN R REE R E R ] H:r\rus 232,00
19 CEEsssssEs BB AR SREREEEE HE[.$ 240,00
20 GEE EE S EE S S ES S seReD m-s 248’{}0
21 G R B R E R EE R RS ES s el Nﬂr:* 256’00
22 T I R N R A N m:hrﬁ 264‘,&0
0 2—3 "EEEE R E RN R NN RN Hﬂ[qs 2?2’00
— 24 TR R R E R - A m‘a EEG’DD
25 T EE R E RN RN R RN HCI‘-S 288,00

. 25 G BB S S B EESSSERTSSsEESanS Hc-l'-s 295100
— 27 G e @ e e B E R E e EE RS EB m¢$ 304’00
: 28 T EE R E R N N W R N A N N Hﬁ'os 312,00

29 e I N N N ] ].Tr.$ 320,0‘0

ARTIGO 21 - Fica, por forga déste artigo, instituido o
5 quadro de nfveis e escalonamento dos cargos, que passa a fazer
- parte integrante da presente lei.

~ WUADRO DE NIVEIS E ESCALONAMENTO DOS CARGOS

- ESCALONAMERTO de 5 a 14
Telefonista e Guarda Hoite

ESCALONAMENTO DE 7 a 16
Escriturdrio, Fiscel Geral e Motorista

ESCALONAMENTO de 8§ a 17
Artifice

. ESGLLDN&HEHTO de 9 a 18
- Frofessora

ESCALONAMENTO de 15 a 24
- Enfermeiro
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ESCALONAMERTC de 13 a 22
Fiscal de Rendas

ESCALONAMENTO de 20 a 29
Téenico de Contabilidade

ARTIGO 22 - O provimento dos cargos sdmente serd permitido
no nivel inicial correspondente.

CAFITULO III
DAS FERIAS

ARTIGO 23 = 0 funciondrio gozard, obrigatdriamente, trinte
(30) dias consecutivos de férias por ano.

ARTIGO 24 - Sdmente depois do primeiro ano de efetivo exer-
efcio adquirird o funciondrio direito a férias.

ARTIGO 25 - Nos anos subsequentes, as férias serdao gozadag
na forma de escala organizada pela Secqdo da Secretaria, de acor-
do com a necessidade do funciondrio aliada com as conveniencias

do servigo.

ARTIGO 26 - B proibide a acumulagfo de férias, salvo poxr im- )

periosa necessidade de servigo e pelo mdximo de dois (2) anos.

ARTIGO 27 - B assegurado o direito, ao servidor municipal,
de requerer a contagem, em dobro, do perfodo de férias ndo goza-
das por aédmulc de servigo, aque serd considerado de efetivo exexr
cfeio parae todos os efeitos legais, sendo que, uma Vez concedida,
serd irretratdvel.,

ARTIGO 28 - Por actmulo de servigo e desde que ndo tenha um
imediato ou substituto legel, poderd o funciondrio pleitear a sua
conversdo em dinheiro, equivalente aos seus vencimentos.

CAPITULO IV
DA LICENCA-FREMIO

ARTIGO 29 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio de
servico pdblico, ao funciondrio que a requerer, conceder-se-d,
em cardter especial, licenga-premio de tres {35 meses, com todos

os direitos e vantagens do cargo ou fungdc gQue ocupar.

§ UNICO - N8o se concederd licenga-prémio se houver o funecio
ndric, em cada quinguenioc:i-

I - sofrido pena de suspensao;

IT - faltado 2o servigo, injustificadamente, por mais de dez
(10) dias intercalados;

IITI - gozado licenga:-

a) - para tratamento de sadde, por prazo superior a trés
é) meses ou noventa {Qﬁi dias, consecutivos ou
néo;

b) - pera tratamento de doenga em pessoa da famflia, por
mais de um (1) més ou trints ??o} dias consecutivos
ou néoj; 3
cg - para trater de interésses particulares;
d) - por motivo de afastemento de conjuge, quando fun-
ciondrioc, por mais de trinta (30% dias,

ARTIGO 30 - Todo afastamento defermina a interrupgéo do
quingquénio, ressalvados os limites indicados no ftem III, do ar-
tigo anterior.

ARTIGO 31 - A licenga-prémio poderd ser gozada em parcelas
de um (1) més por anc eéivil, resapectivamgnte.
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§ UNICO - Terd preferéncia para obtencfo da licenca-pré-
mio:=
I - o funciondrio que a requerer para tratamento de satde;
I1 - o funciondrio que se recomendar pela aptidao, assidul
dade e exagdo no cumprimento do dever,

ARTIGO 32 - Poderd o funciondrio, mediante requerimento,
desistir do gozo total ou de parte da licenga-prémio, contando-
se-lhe, nesse caso, em ddbro o tempo respeciivo, que serd consi-
derado de efetivo exercfcio para todos os efeitos legais, sendo
que a desisténcia serd irretratdvel, ume vez concedida,

ARTIGO 33 - O perfodo de licenga-prémio serd considerado
de efetivo exercfcio para todos os efeitos legais e néo acarre-
tard desconto algum no vencimento.

ARTIGO 34 - O funciondrio, com direito a licenga-prémio,
poderd optar pelo gozo da mesme, ou entdo pleitear a sua conver-
Ao em dinheiro, importéncia equivalente acs vencimentos corres-
pondentes ac seu cargo ou fungao,

CAPTTULO V
DISFOSIGUES ESFECIAIS

ARTIGO 35 - A duragd@io do servigo, nas repartigdes munici-»
pais, serd de oito s&; horas didrias, com excegf&o dos edbados
que serd de quetro (4) horas, nela se enquadrando todos os fun-
ciondrios, ressalvando-se telefonistas e guarda noite que teréo
de cumprir as oito (8) horas didrias consecutivamente.

ARTIGO 36 - Sao isentos de qualgquer selagem ou tributo os
requerimentos, certiddes e outros papéis, do servidor pdblico,
ativo ou inativo.,

ARTIGO 37 = Nenhum tributo gravard vencimento ou qualauer
remineragio do servidor piblico, bem como os atos ou tftulos re-
ferentes & sua vida funcional,

CAPITULO VI
DAS DISFOSICUES FINAIS

ARTIGO 38 - Aplica-se aos funciondrios municipais no que
néio contrariar a presente lei, o "ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS MUNI-
CIPAIS DE RIBEIRAXO PRETO", Lei n¢. 1 321 de 13/9/1 963.

ARTIGO 39 - As despesas com a eXecuglo da presente lei cor
rerdo por conta de verbas préprias do orgamento, oportunamente.
suplementadas, se necessdrio.

ARTIGO 40 - Esta lei entrard em vigdr na data de sua pro-
mulgacéo, revogadas as disposigOes em contrdrio.
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